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1. Общие положения

1.1. М униципальное автоном ное образовательное учреж дение дополнительного 

образования детей  «Д етский оздоровительно-образовательны й центр «Родник» г. У лан- 

У дэ, далее У чреж дение, создано в соответствии с Граж данским  Кодексом  РФ, 

Ф едеральны м  законом  от 03.11.2006 года № 174 «Об автоном ны х учреждениях», 

Распоряж ением  А дм инистрации г.У лан-У дэ от 10.01.2014 г. №  6-р «О создании 

м униципального автоном ного образовательного учреж дения дополнительного 

образования детей «Д етский оздоровительно-образовательны й центр «Родник» г.У лан- 

У дэ путем  его учреж дения», путем  создания нового образовательного учреж дения 

дополнительного образования детей (далее -  У чреж дение).

1.2. Н аим енование У чреж дения:

П олное наим енование — муниципальное автономное образовательное учреждение 

дополнительного образования детей «Детский оздоровительно-образовательный центр 

«Родник» г. Улан-Удэ;

С окращ енное наим енование -  МАОУДОД «ДООЦ«Родник» г. Улан-Удэ.

1.3. О рганизационно-правовой тип: автоном ное учреж дение.

1.4. У чредителем  и собственником  им ущ ества У чреж дения является м униципальное 

образование «городской округ «город У лан-У дэ».

Ф ункции и полномочия учредителя установлены  норм ативны ми правовы ми актами 

города У лан-У дэ, осущ ествляю тся муниципальным учреждением «Комитет по 

образованию  г. У лан-Удэ» (далее - «орган, осущ ествляющ ий функции и полномочия 

Учредителя»).

Ф ункции и полномочия собственника осущ ествляю тся муниципальным учреждением 

«Комитет по управлению  имущ еством и землепользованию  г. У лан-У дэ» (далее -  «орган, 

осущ ествляю щ ий функции и полномочия Собственника»).

1.5. У чреж дение является ю ридическим  лицом, им еет сам остоятельны й баланс, 

лицевой  счёт, круглую  печать со своим  наименованием , ш тамп, бланки.

1.6. У чреж дение в своей деятельности  руководствуется К онституцией Российской 

Ф едерации и Республики Бурятия, Законом Российской Ф едерации и Республики Бурятия 

«Об образовании», Ф едеральны м  Законом  от 12.01.1996 № 7-Ф З «О некомм ерческих 

организациях», Ф едеральны м  Законом  от 08.05.2010 №  83-Ф 3 «О внесении изменений в 

отдельны е законодательны е акты  Российской Ф едерации в связи с соверш енствованием  

правового полож ения государственны х (муниципальны х) учреж дений», Ф едеральным 

Законом  от 03.11.2006 № 174-Ф З «Об автоном ны х учреж дениях», типовы м  полож ением  

«О б образовательном  учреж дении дополнительного образования детей», договором  с 

О рганом , осущ ествляю щ им  ф ункции и полном очия У чредителя и настоящ им  У ставом.

1.7. У чреж дение отвечает по своим обязательствам  всем  находящ им ся у него на

праве оперативного управления имущ еством , как закреплённы м  за  У чреж дением  

О рганом , осущ ествляю щ им  ф ункции и полномочия С обственника имущ ества, так и 

приобретенны м  за  счёт доходов, полученны х от приносящ ей доход деятельности, за 

исклю чением  особо ценного движ имого им ущ ества, закреплённого за  У чреж дением  

О рганом, осущ ествляю щ им  ф ункции и полномочия С обственника этого им ущ ества или 

приобретенного У чреж дением  за  счёт вы деленны х Органом, осущ ествляю щ им  функции и 

полном очия У чредителя средств, а  такж е недвиж имого им ущ ества. Орган,

осущ ествляю щ ий функции и полномочия С обственника им ущ ества У чреж дения, не несёт 

ответственности  по обязательствам  У чреж дения. У чреж дение не отвечает по 

обязательствам  Органа, осущ ествляю щ его ф ункции и полном очия С обственника 

им ущ ества автоном ного учреж дения.

1.8. О тнош ения меж ду У чреж дением  и Органом , осущ ествляю щ им  функции и 

полном очия У чредителя определяю тся договором  меж ду ним и, заклю чаем ы м  в 

соответствии с законодательством  РФ. О тнош ения У чреж дения с отды хаю щ им и детьми и 

их родителям и (законны ми представителям и) регулирую тся настоящ им  У ставом.
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1.9. П рава ю ридического лица у У чреж дения в части ведения уставной ф инансово ­

хозяйственной деятельности, направленной на подготовку оздоровительно ­

образовательного процесса, возникает с м ом ента регистрации У чреж дения.

1.10. У чреж дение вправе откры вать счета в кредитны х организациях или лицевые 

счета в К ом итете по финансам  А дм инистрации г. У лан-У дэ.

1.11. П раво на ведение образовательной деятельности и льготы , установленны е 

законодательством  РФ , возникаю т у У чреж дения с м ом ента вы дачи ему лицензии 

(разреш ения).

1.12. У чреж дение проходит государственную  аккредитацию  в порядке, 

установленном  Законом  РФ  «Об образовании».

1.13. М едицинское обслуж ивание отды хаю щ их детей в У чреж дении обеспечивается 

м едицинским  персоналом , закрепленны м  К ом итетом  здравоохранения А дм инистрации г. 

У лан-У дэ. М едицинский персонал наряду с У чреж дением  несет ответственность за 

здоровье и ф изическое развитие отды хаю щ их, проведение лечебно-проф илактических 

м ероприятий, соблю дение санитарно-гигиенических норм, а  такж е реж им  и качество 

питания отды хаю щ их детей.

1.14. О рганизация-питания в У чреж дении осущ ествляется на основании договора с 

организациям и. В учреж дении предусм отрены  пом ещ ения для питания отды хаю щ их 

детей , а  такж е для приготовления и хранения пищ и.

1.15. У чреж дение им еет право на вступление в научные, научно-практические и 

педагогические как российские, так  и меж дународны е объединения, приним ать в них 

непосредственное участие, организовы вать и проводить научно-практические олимпиады  

и развиваю щ ие игры  на своей базе.

1.16. В У чреж дении не допускается создание и деятельность организационны х 

структур политических партий, общ ественно-политических и религиозны х движ ений и 

организаций.

1.17. М есто нахож дения У чреж дения:

Ю ридический адрес: 670045, Республика Бурятия, г. Улан-Удэ, ул.Кумысская, 1А.

П очтовы й адрес: 670045, Республика Бурятия, г.Улан-Удэ, ул.Кумысская, 1А.

2. Цель, предмет и виды деятельности учреждения

2.1. О сновны м и целями деятельности являю тся:

- организация полноценного отдыха, оздоровления детей , укрепление физического 

и психического здоровья подрастаю щ его поколения, адаптация их к ж изни в общ естве, 

соверш енствование спортивного мастерства;

- развитие м отивации личности к  познанию  и творчеству;

- реализация дополнительны х образовательны х программ и услуг в интересах 

личности  и общ ества;

- развитие разносторонней творческой деятельности детей , привитие навыков 

культурной организации свободного времени;

- ф орм ирование общ ей культуры;

- организация содерж ательного досуга;

- внедрение в оздоровительно-образовательны й процесс новы х педагогических 

технологий, основанны х на психологизации и социализации ребенка;

- пропаганда здорового образа ж изни, ф изической культуры  и спорта.

2.2. Д ля достиж ения целей, указанны х в пункте 2.1. настоящ его У става, У чреж дение 

осущ ествляет в установленном  законодательством  Российской Ф едерации порядке 

следую щ ие виды  основной деятельности (предмет деятельности У чреж дения):

- дополнительное образование детей;

- деятельность санаторно-курортны х учреж дений;
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- прочая деятельность по охране здоровья;

- деятельность по организации отды ха и развлечений, культурного досуга;

- прочая зрелищ но-развлекательная деятельность;

- деятельность танцплощ адок, дискотек, ш кол танцев;

- деятельность в области  спорта;

- деятельность гостиниц;

- деятельность прочих м ест для временного прож ивания;

- деятельность по организации и разм ещ ению  детских лагерей на время каникул;

- деятельность по организации питания при предприятиях и учреж дениях;

- издательская и полиграф ическая деятельность, тираж ирование записанны х 

носителей  инф орм ации;

- издание газет, книг, брош ю р, буклетов и аналогичны х публикаций;

П еречень видов деятельности, приведенны й в п.2.2, настоящ его У става, мож ет 

м еняться и дополняться реш ением  Н аблю дательного совета У чреж дения в пределах 

установленны х целей  деятельности учреж дения, с последую щ ей регистрацией изменений 

и дополнений в У ставе учреж дения.

У чреж дение не вправе осущ ествлять виды  деятельности, не предусм отренны е 

настоящ им  У ставом.

2.3. О сновны м и задачами У чреж дения являю тся:

- создание условий для отды ха и оздоровления детей;

- организация разносторонней культурно-массовой работы , создание кружков, 

худож ественной сам одеятельности для раскры тия и развития индивидуальны х творческих 

способностей;

- проведение спортивно-оздоровительной, худож ественно-эстетической, туристско- 

краеведческой, этнограф ической, экологической работы ;

- организация общ ественно-полезного и производительного труда;

- реализация мер по социальной адаптации и интеграции в общ естве детей из 

м ногодетны х и неполны х, м алообеспеченны х семей, детей из семей с безработны м и 

родителям и;

- участие в реализации городских и республиканских программ, связанны х с 

отды хом  и оздоровлением  детей;

- создание м аксимально благоприятны х условий для ум ственного, нравственного, 

эстетического и ф изического развития личности;

- воспитание с учетом  возрастны х категорий детей, граж данственности, уваж ения к 

правам  и свободам  человека, лю бви к окруж аю щ ей природе, Родине, семье;

- взаим одействие с сем ьям и детей для обеспечения полноценного развития детей;

- оказание консультативной и м етодической помощ и родителям  (законны м 

представителям ) по вопросам  воспитания и развития детей.

2.4. Д ля реализации основны х задач У чреж дение имеет право:

- сам остоятельно разрабаты вать, приним ать и реализовать дополнительны е 

образовательны е программ ы  с учетом  требований государственны х образовательны х 

стандартов;

- оказы вать дополнительны е образовательны е услуги, в том числе платные, за 

пределам и основны х образовательны х программ и м униципального задания;

- привлекать для осущ ествления своей  уставной деятельности дополнительны е 

ф инансовы е источники, в том числе и валю тны е, средства, полученны е от предоставления 

платны х образовательны х услуг, добровольны х пож ертвований и целевы х взносов 

ф изических и ю ридических лиц, в том  числе иностранны х граж дан;

- в установленном  законом порядке арендовать здания, сооруж ения, оборудование, 

транспортны е средства и иное им ущ ество;

- заним аться ины ми видами деятельности, не запрещ енны м и законодательством  РФ  

и не приносящ им и ущ ерб основной уставной деятельности У чреж дения;
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- устанавливать договорны е отнош ения с российским и и зарубеж ны ми 

предприятиям и, учреж дениям и и организациями.-

2.5. У чреж дение вы полняет муниципальны е задания, установленны е Органом, 

осущ ествляю щ им  ф ункции и полном очия У чредителя в соответствии с предусм отренной 

настоящ им  У ставом  основной деятельностью . У чреж дение вправе осущ ествлять 

приносящ ую  доход  деятельность. Д оходы , полученны е им от указанной деятельности, и 

приобретенное за  счёт этих доходов имущ ество поступаю т в сам остоятельное 

распоряж ение У чреж дения.

2.6. У чреж дение вправе предоставлять дополнительны е платны е образовательны е 

услуги, вы ходящ ие за  рам ки ф инансируемы х из бю дж ета образовательны х программ, по 

договорам  с учреж дениями, предприятиями, организациям и и ф изическими лицами:

О бразовательны е услуги:

- предш кольная подготовка детей 5-6 летнего возраста;

- изучение иностранны х языков;

- репетиторство.

Развиваю щ ие услуги:

- обучение на курсах, в т.ч.

- различны е курсы  по обучению  игре на м узы кальны х инструментах, вокалу, 

танцам , изобразительном у искусству, фотограф ированию , видео- и т.д.;

- создание различны х студий, ш кол, групп по приобщ ению  к знаниям  мировой 

культуры , народны м  промыслам , техническом у творчеству;

- ком пью терная грам отность в реж им е пользователя.

О здоровительны е, реабилитационны е услуги:

- создание различны х групп и спортивны х секций по укреплению  здоровья: 

оздоровительная гимнастика, аэробика, ритмика, общ еф изическая подготовка.

- обучение игровы м  видам спорта (ш ахматы , ш аш ки).

О рганизационны е услуги:

- м арш рут вы ходного дня для работников м униципальны х образовательны х 

учреж дений и их детей;

- организация и проведение вы ступлений, презентаций, ф изкультурно-спортивны х 

м ероприятий, вы ставок продаж  изделий прикладного творчества;

- организация и сопровож дение мероприятий;

- экскурсионное и культурно-м ассовое обслуж ивание;

- организация и проведение праздников в учреж дениях и организациях;

- разработка сценариев праздников, корпоративны х мероприятий;

- проведение детских сем ейны х праздников;

- оказание инф орм ационно-м етодических услуг;

- прокат спортивного инвентаря в зимнее время;

- услуги  бани;

- предоставление комнат для временного прож ивания детей и взрослы х;

- предоставление пом ещ ений и территорий центра для дневного пребы вания детей и 

взрослы х.

3. Оздоровительно-образовательный процесс

3.1. У чреж дение осущ ествляет оздоровительно-образовательны й процесс по 

следую щ им  направлениям:

разрабаты вает и реализует оздоровительны е, образовательны е программы; 

обеспечивает отдых, оздоровление и занятость детей , используя природно- 

клим атические условия и оптим альны е м етодики взаимодействия с детьми;

м оделирует и апробирует наиболее продуктивны е инновационны е 

оздоровительны е и педагогические технологии по развитию  ребенка;

- организует ж изнедеятельность детей в У чреж дении, в группах, отрядах, в 

зависим ости  от специф ики программы, ж елания детей, задач  конкретной смены;
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- осущ ествляет с учетом  возраста диф ф еренцированную  работу по психологической 

коррекции и социальной реабилитации, нуж даю щ ихся в этом  детей и подростков;

3.2. У чреж дение сам остоятельно определяет програм м у деятельности в 

соответствии с целями, задачами У става, с учетом  прим ерны х программ 

реком ендованны х государственны м  образовательны м  учреж дениям.

3.3. В целях более полного учета интересов детей, дем ократизации процесса отды ха 

и оздоровления в У чреж дении по инициативе воспитанников м огут создаваться органы  

детского сам оуправления. Д исциплина в оздоровительно-образовательном  У чреж дении 

поддерж ивается на основе уваж ения человеческого достоинства воспитанников, 

педагогов. П рим енение м етодов ф изического и психического насилия по отнош ению  к 

обучаю щ им ся, воспитанникам  не допускается.

3.4. Реализация дополнительны х программ, вклю чая м еж дународны е программ ы  и 

програм м  для одаренны х детей:

оказание дополнительны х образовательны х и оздоровительны х услуг (в том 

числе платны х) при наличии соответствую щ ей лицензии;

участие в российских и м еж дународны х образовательны х программах; 

сотрудничество с российским и и зарубеж ны ми образовательны м и и научными 

учреж дениям и;

осущ ествление обм ена (в том  числе м еж дународного) отды хаю щ им и детьми, 

воспитателям и и вож аты ми, в том  числе на безвозм ездной основе, в целях обм ена опы том , 

и разнообразия отдыха.

3.5. У чреж дение м ож ет участвовать в создании и деятельности ассоциаций, сою зов, 

ины х объединениях, создаваемы х в целях развития и соверш енствования образования.

3.6. П ри прием е детей У чреж дение обязано ознакомить родителей (законных 

представителей) с У ставом  и другим и документам и, реглам ентирую щ им и организацию  

отды ха, оздоровления и образования детей.

3.7. О тнош ения м еж ду работникам и и адм инистрацией У чреж дения регулирую тся 

трудовы м  кодексом  РФ. При прием е на работу каж ды й сотрудник долж ен представить 

м едицинское заклю чение о состоянии здоровья, документы  об образовании, ознакомиться 

с условиям и труда, правилам и внутреннего распорядка, пройти инструктаж  по технике 

безопасности, вопросам  проф илактики травматизма, соблю дения санитарно- 

гигиенических правил и правил пож арной безопасности.

4. Участники оздоровительно-образовательного процесса

4.1. У частникам и оздоровительно-образовательного процесса в У чреж дении 

являю тся дети от 6 до 18 лет, педагогические работники, родители (законны е 

представители).

4.2. П рава и обязанности участников оздоровительно-образовательного процесса в 

У чреж дении, определяю тся Законом  РФ  «Об образовании», К онвенцией о правах ребенка, 

ф едеральны м  Законом  « Об основны х гарантиях прав ребенка в РФ ».

4.3. П едагогические работники (воспитатели) им ею т право на:

- защ иту своей проф ессиональной чести и достоинства;

- участие в управлении У чреж дением  в форме, определенном  в У ставе;

- свободу вы бора в использовании методики обучения и воспитания, учебны х 

пособий и материалов;

- повы ш ение своей квалиф икации;

- поощ рение по результатам  работы ;

- социальны е льготы  и гарантии, установленны е законодательством  РФ  и РБ.

4.4. П едагогические работники (воспитатели) У чреж дения обязаны:

- уваж ать честь и достоинство других участников образовательного процесса;
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- организовать полное и качественное вы полнение програм м ы  оздоровления и 

образования;

- отвечать требованиям , предъявляем ы м  к педагогическим  работникам ;

- соблю дать У став У чреж дения;

- вы полнять условия трудового договора (контракта);

- участвовать в работе педагогического Совета У чреж дения;

- береж но относиться к им ущ еству У чреж дения;

- строго руководствоваться в своей  деятельности норм ам и морали и педагогической 

этики.

4.5. Д ети  им ею т право:

- на уваж ение человеческого достоинства, свободу совести и инф орм ации;

- свободно вы раж ать собственны е взгляды  и убеж дения;

- избирать и бы ть избранны ми в детские органы  сам оуправления;

- пользоваться им ею щ имся инвентарем  и оборудованием;

- приним ать участие в м ероприятиях;

- на  охрану и  укрепление здоровья во время оздоровительно-образовательного 

процесса.

4.6. Д ети  обязаны :

- соблю дать У став У чреж дения;

- соблю дать внутренний распорядок, соблю дать реж им отды ха и требования 

санитарно-гигиенических норм;

-неукоснительно вы полнять правила техники безопасности и пож арной безопасности; 

-участвовать в трудовой деятельности, предусм отренной воспитательной программой;

- беречь им ущ ество и инвентарь У чреж дения;

- уваж ать честь и достоинство других участников оздоровительно-образовательного 

процесса;

- вы полнять требования работников У чреж дения в части, отнесенной У ставом  к их 

ком петенции.

4.7. За соверш ение противоправны х действий, грубы е и неоднократны е наруш ения: 

за  сам овольны й уход из У чреж дения, за  распитие спиртны х напитков и употребление 

наркотиков дети  м огут бы ть исклю чены  из Учреждения.

4.8. Родители  (законны е представители) им ею т право:

- защ ищ ать законны е права и интересы  детей;

- вы бирать ф орм ы  отды ха;

- участвовать в управлении У чреж дения;

-знаком иться с У ставом  У чреж дения и другим и документам и, реглам ентирую щ им и 

оздоровительно-образовательны й процесс;

- знаком иться с ходом  и содерж анием  воспитания и оздоровления детей.

4.9. Решите л и (законны е представители) обязаны:

- нести ответственность за  противоправны е поступки, соверш енны м и детьми в 

период оздоровления в У чреж дении;

- соблю дать требования У чреж дения, предъявляем ы е при прием е детей на отдых.

4.10. О рганизация питания в У чреж дении осущ ествляется директором  У чреж дения 

на основании договора с предприятиями, организую щ им и питании.

4.11. У чреж дение обеспечивает гарантированное сбалансированное питание детей в 

соответствии с их возрастом  и врем енем  пребы вания в У чреж дении по нормам, 

утверж денны м  в соответствии с действую щ им  законодательством .

4.12. П итание детей в У чреж дении осущ ествляется в соответствии с меню , 

разработанны м  калькулятором , согласованны м  с директором , врачом  и заведую щ им 

производством .

4.13. К онтроль за  качеством  питания возлагается за  заведую щ его производством  и 

директора У чреж дения.
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4.14. О рганизация м едицинского обслуж ивания осущ ествляется директором  

У чреж дения на основании договора с учреж дением  здравоохранения.

4.15. У чреж дение обеспечивает постоянны й контроль за  соблю дением  распорядка 

дня, за  организацией санитарно-гигиенических и противоэпидем ических м ероприятий и 

проведение м ероприятий по проф илактике детского травм атизма.

4.16. М едицинское обслуж ивание отды хаю щ их обеспечивается м едицинским  

персоналом , которы й закреплен органом  здравоохранения и наряду с адм инистрацией 

несет ответственность за  проведение лечебно-проф илактических м ероприятий, 

соблю дение санитарно-гигиенических норм реж им а и качества питания.

4.17. У чреж дение обязано предоставить пом ещ ение для работы  медицинского 

персонала.

5. Управление учреждением

5.1. У правление У чреж дением  осущ ествляется в соответствии с Законом РФ  «Об 

образовании» и типовы м  полож ением  «Об образовательном  учреж дении дополнительного 

образования детей» на принципах дем ократичности, откры тости, приоритета 

общ ечеловеческих ценностей , охраны  ж изни и здоровья человека, свободного развития 

личности, сам оуправления и единоначалия.

5.2. О рганами управления У чреж дением  являю тся -  Н аблю дательны й совет, 

общ ее собрание трудового коллектива, директор Учреждения.

5.3. Орган, осущ ествляю щ ий ф ункции и полномочия Учредителя:

- определяет основны е направления, цели деятельности У чреж дения, а такж е 

приним ает реш ения об участии У чреж дения в сою зах, ассоциациях и других 

объединениях неком м ерческих организаций;

- приним ает реш ение о реорганизации и ликвидации У чреж дения после 

рассм отрения реком ендаций Н аблю дательного Совета, а  такж е изм енении его типа, 

назначает ликвидационную  комиссию ;

- утверж дает передаточны й акт или разделительны й баланс;

- утверж дает пром еж уточны й и окончательны й ликвидационны й баланс;

- назначает директора У чреж дения и прекращ ает его полном очия, а такж е 

заклю чает и прекращ ает трудовой договор с ним;

- ф орм ирует и утверж дает м униципальное задание в соответствии с 

предусм отренны м и его учредительны м и документам и основны м и видами деятельности;

- получает и  согласовы вает отчет о результатах деятельности У чреж дения и об 

использовании закрепленного за ним муниципального имущ ества;

- вправе заклю чать соглаш ения об откры тии У чреж дению  лицевы х счетов в 

территориальны х органах Ф едерального казначейства;

- утверж дает У став У чреж дения, утверж дает изм енения и дополнения к  нему после 

рассм отрения реком ендаций Н аблю дательного С овета У чреж дения и по согласованию  с 

О рганом, осущ ествляю щ им  ф ункции и полном очия Собственника.

- осущ ествляет контроль за  образовательной и финансовой деятельностью  

У чреж дения в порядке, установленном  норм ативно-правовы м и актам и А дм инистрации г. 

У лан-У дэ;

- приним ает реш ение о назначении членов Н аблю дательного совета У чреж дения 

или досрочном  прекращ ении их полномочий после рассм отрения рекомендаций 

Н аблю дательного совета У чреж дения;

- рассм атривает реком ендации Н аблю дательного С овета и одобряет предлож ения 

руководителя У чреж дения о соверш ении сделок с им ущ еством  У чреж дения в случаях, 

предусм отренны х пунктами 6.3. и 6.5. настоящ его Устава;

- рассм атривает и одобряет предлож ения директора У чреж дения о создании и 

ликвидации ф илиалов У чреж дения, об откры тии и о закры тии его представительств;
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- приним ает реш ение по ины м  предусм отренны м  федеральны ми законам и вопросам.

5.4. О рган, осущ ествляю щ ий функции и полномочия С обственника;

- закрепляет м униципальное им ущ ество в оперативное управление за  У чреж дением, 

осущ ествляет контроль за  использованием  по назначению  и сохранностью  данного 

им ущ ества, приним ает реш ение об отнесении его к категории особо ценного движ им ого 

им ущ ества;

- изы м ает из оперативного управления У чреж дения вы явленное излиш нее, 

неиспользуем ое либо используем ое не по назначению  имущ ество;

- приним ает реш ения о списании м униципального им ущ ества на условиях и в 

порядке, предусм отренном  действую щ им  законодательством ;

- осущ ествляет организацию  регистрации всех сделок по распоряж ению  

м униципальны м  им ущ еством  У чреж дения;

- дает согласие на распоряж ение недвиж имы м  и особо ценны м  движ имы м  

им ущ еством , закрепленны м  за  У чреж дением  или приобретенны м  У чреж дением  за  счет 

средств, вы деленны х ему О рганом, осущ ествляю щ им  функции и полном очия У чредителя 

на приобретение такого имущ естра, а  такж е ины м им ущ еством  в случаях, установленны х 

законом;

- согласовы вает передаточны й акт и разделительны й баланс при реорганизации 

У чреж дения;

- согласовы вает пром еж уточны й и окончательны й ликвидационны й балансы  при 

ликвидации У чреж дения;

- согласовы вает устав, вносимы е изм енения и дополнения в устав У чреж дения.

5.5. К  компетенции директора У чреж дения относятся вопросы  осущ ествления 

текущ его руководства деятельностью  У чреж дения, за  исклю чением  вопросов, отнесённы х 

законодательством  к компетенции О ргана, осущ ествляю щ его ф ункции и полномочия 

У чредителя, Н аблю дательного совета.

5.5.1. Д и ректор :

- организует работу У чреж дения;

- действует без доверенности  от имени У чреж дения, в том  числе представляет его 

интересы  и соверш ает сделки от его им ени;

- заклю чает договоры , в том  числе трудовы е;

- утверж дает долж ностны е обязанности работников У чреж дения;

- вы даёт доверенности, соверш ает ины е ю ридические действия;

- ф орм ирует план  ф инансово-хозяйственной деятельности У чреж дения и направляет 

на его утверж дение О ргану, осущ ествляю щ ем у функции и полномочия У чредителя;

- приним ает реш ение по вопросу вы бора кредитны х организаций, в которы х 

У чреж дение м ож ет откры ть банковские счета после рассм отрения заклю чения 

Н аблю дательного Совета;

- утверж дает реглам ентирую щ ие деятельность У чреж дения внутренние документы ;

- представляет на рассм отрение и утверж дение Н аблю дательном у Совету проекты  

отчетов о деятельности  У чреж дения и об использовании его им ущ ества, об исполнении 

плана его ф инансово-хозяйственной деятельности, годовую  бухгалтерскую  отчетность 

У чреж дения;

- утверж дает ш татное расписание У чреж дения;

- утверж дение граф иков работ и расписаний учебных занятий;

- издает приказы  и дает указания, обязательны е для исполнения всеми работникам и 

У чреж дения и участникам и оздоровительно-образовательного процесса;

- распределяет совместно с проф сою зны м  комитетом  учебную  нагрузку;

- прим еняет к  работникам  У чреж дения м еры  дисциплинарного взы скания и 

поощ рения в соответствии с действую щ им  законодательством  Российской Ф едерации;

- делегирует свои права заместителям , распределяет м еж ду ним и обязанности;
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- пользуется социальны ми гарантиями, предусм отренны м и действую щ им

законодательством ;

- приним ает реш ение об участии У чреж дения в других ю ридических лицах, в том

числе о внесении денеж ны х средств и иного им ущ ества в уставны й (складочны й) капитал 

других  ю ридических лиц или передаче такого им ущ ества ины м  образом  другим  

ю ридическим  лицам , в качестве учредителя или участника после рассм отрения

заклю чения Н аблю дательного Совета;

- реш ает ины е вопросы , отнесённы е законодательством  Российской Ф едерации, 

Республики Бурятия и норм ативно-правовы м и актами городского округа «город У лан- 

У дэ».

- несёт ответственность за деятельность У чреж дения.

- осущ ествляет свою  деятельность на основании заклю ченного с О рганом, 

осущ ествляю щ им  ф ункции и полном очия У чредителя срочного трудового договора.

5.6. В У чреж дении создается Н аблю дательны й совет в составе пяти членов.

5.7. В состав Н аблю дательного совета У чреж дения входят представители

О ргана, осущ ествляю щ его ф ункции и полномочия У чредителя, представители Органа,

осущ ествляю щ его ф ункции и полномочия С обственника и представители

общ ественности, в том  числе лица, имею щ ие заслуги и достиж ения в соответствую щ ей 

сфере деятельности. В состав Н аблю дательного совета У чреж дения м огут входить 

представители ины х государственны х органов, органов м естного самоуправления, 

представители работников У чреж дения. Количество представителей государственны х 

органов и органов м естного сам оуправления в составе Н аблю дательного совета не долж но 

превы ш ать одну треть от общ его числа членов Н аблю дательного совета У чреж дения. Не 

м енее половины  из числа представителей государственны х органов и органов местного 

сам оуправления составляю т представители Органа, осущ ествляю щ его ф ункции и 

полном очия У чредителя. К оличество представителей работников У чреж дения не м ож ет 

превы ш ать одну треть от общ его числа членов Н аблю дательного совета.

5.8. С рок полном очий Н аблю дательного совета У чреж дения устанавливается на

5 лет.

5.9. О дно и то же лицо м ож ет бы ть членом  Н аблю дательного совета У чреж дения 

неограниченное число раз.

5.10. Д иректор У чреж дения и его заместители не м огут бы ть членам и 

Н аблю дательного совета У чреж дения. Д иректор участвует в заседаниях Н аблю дательного 

совета с правом  совещ ательного голоса.

5.11. Ч ленами Н аблю дательного совета У чреж дения не м огут бы ть лица, 

им ею щ ие неснятую  или непогаш енную  судимость.

5.12. У чреж дение не вправе вы плачивать членам  Н аблю дательного совета 

вознаграж дение за  вы полнение ими своих обязанностей, за  исклю чением  компенсации 

докум ентально подтверж денны х расходов, непосредственно связанны х с участием  в 

работе Н аблю дательного совета.

5.13. Ч лены  Н аблю дательного совета У чреж дения м огут пользоваться услугами 

У чреж дения только на равны х условиях с другим и граж данами.

5.14. П редставители работников У чреж дения вы бираю тся на общ ем  собрании 

коллектива просты м  больш инством  голосов.

5.15. П олном очия члена Н аблю дательного совета У чреж дения м огут бы ть 

прекращ ены  досрочно:

1. по просьбе члена Н аблю дательного совета У чреж дения;

2. в случае невозм ож ности исполнения членом  Н аблю дательного совета своих 

обязанностей  по состоянию  здоровья или по причине его отсутствия в м есте нахож дения 

У чреж дения в течение четы рех месяцев;

3. в случае привлечения члена Н аблю дательного совета к  уголовной 

ответственности.
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5.16. П олном очия члена Н аблю дательного совета У чреж дения, являю щ егося 

представителем  государственного органа или органа м естного сам оуправления и 

состоящ его с этим  органом  в трудовы х отнош ениях:

5.16.1. прекращ аю тся досрочно в случае прекращ ения трудовы х отнош ений;

5.16.2. м огут бы ть прекращ ены  досрочно по представлению  указанного 

государственного органа или органа м естного самоуправления.

5.17. В акантны е места, образовавш иеся в Н аблю дательном  совете в связи со 

см ертью  или с досрочны м  прекращ ением  полномочий его членов, замещ аю тся на 

оставш ийся срок полномочий Н аблю дательного совета У чреж дения.

5.18. П редседатель Н аблю дательного совета У чреж дения избирается на срок 

полном очий Н аблю дательного совета членам и Н аблю дательного совета из их числа 

просты м  больш инством  голосов от общ его числа голосов членов Н аблю дательного 

совета. Н аблю дательны й совет У чреж дения в лю бое время вправе переизбрать своего 

председателя.

5.19. П редставитель работников У чреж дения не м ож ет бы ть избран 

председателем  Н аблю дательного совета.

5.20. П редседатель Н аблю дательного совета У чреж дения организует работу 

Н аблю дательного совета, созы вает его заседания, председательствует н а  них и организует 

ведение протокола.

5.21. В отсутствие председателя Н аблю дательного совета У чреж дения его 

ф ункции осущ ествляет член Н аблю дательного совета, за исклю чением  представителя 

работников У чреж дения, назначенны й председателем  Н аблю дательного совета врем енно 

исполняю щ им  его обязанности.

5.22. Н аблю дательны й совет У чреж дения рассм атривает:

1. предлож ения Органа, осущ ествляю щ его функции и полном очия У чредителя или 

директора У чреж дения о внесении изменений в У став У чреж дения и дает рекомендации 

по этом у вопросу;

2. предлож ения Органа, осущ ествляю щ его функции и полном очия У чредителя или 

директора У чреж дения о создании и ликвидации филиалов У чреж дения, об откры тии и о 

закры тии его представительств и д ает реком ендации по этому вопросу;

3. предлож ения Органа, осущ ествляю щ его ф ункции и полном очия У чредителя или 

директора У чреж дения о реорганизации У чреж дения или о его ликвидации и дает 

реком ендации по этому вопросу;

4. предлож ения Органа, осущ ествляю щ его функции и полном очия У чредителя или 

директора У чреж дения об изъятии им ущ ества, закрепленного за  У чреж дением  на праве 

оперативного управления и дает реком ендации по этому вопросу;

5. предлож ения директора У чреж дения об участии У чреж дения в других 

ю ридических лицах, в том  числе о внесении денеж ны х средств и иного им ущ ества в 

уставны й (складочны й) капитал других ю ридических лиц или передаче такого им ущ ества 

ины м  образом  другим  ю ридическим  лицам , в качестве учредителя или участника и дает 

заклю чение по данном у вопросу;

6. проект плана ф инансово-хозяйственной деятельности У чреж дения и дает 

заклю чение по данном у вопросу;

7. утверж дает по представлению  директора У чреж дения проекты  отчетов о 

деятельности  У чреж дения и об использовании его имущ ества, об исполнении плана его 

ф инансово-хозяйственной деятельности, годовую  бухгалтерскую  отчетность У чреж дения;

8. предлож ения директора У чреж дения о соверш ении сделок по распоряж ению  

им ущ еством , которы м  в соответствии с пунктами 6.3. и 6.5. настоящ его У става 

У чреж дение не вправе распоряж аться самостоятельно, и дает реком ендации по данном у 

вопросу;

9. предлож ения руководителя автоном ного учреж дения о соверш ении крупны х 

сделок. Реш ение по данном у вопросу приним ается Н аблю дательны м  советом
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больш инством  в две трети голосов от общ его числа голосов членов Н аблю дательного 

совета;

10. предлож ения директора У чреж дения о соверш ении сделок, в соверш ении 

которы х им еется заинтересованность. Реш ение по данном у вопросу принимается 

Н аблю дательны м  Советом  в соответствии с порядком , установленном  пунктом  

настоящ его Устава;

11. предлож ения руководителя автоном ного учреж дения о вы боре кредитных 

организаций, в которы х У чреж дение м ож ет откры ть банковские счета. По данном у 

вопросу Н аблю дательны й совет дает заклю чение.

12. вопросы  проведения аудита годовой бухгалтерской отчетности У чреж дения и 

утверж дения аудиторской организации. Реш ение по данном у вопросу принимается 

Н аблю дательны м  советом  больш инством  в две трети голосов от общ его числа голосов 

членов Н аблю дательного совета;

В опросы , относящ иеся к  компетенции Н аблю дательного совета У чреж дения в 

соответствии с настоящ им  пунктом , не м огут бы ть переданы  н а  рассм отрение других 

органов У чреж дения.

5.23. П о требованию  Н аблю дательного совета У чреж дения или лю бого из его 

членов другие органы  У чреж дения обязаны  предоставить инф орм ацию  по вопросам, 

относящ им ся к компетенции Н аблю дательного совета.

5.24. П орядок проведения заседаний Н аблю дательного совета У чреж дения:

1. Заседания Н аблю дательного совета проводятся по м ере необходим ости, но не 

реж е одного раза  в квартал.

2. Заседание Н аблю дательного совета созы вается его председателем  по собственной 

инициативе, по требованию  У чредителя, члена Н аблю дательного совета или директора 

У чреж дения.

3. П орядок и сроки подготовки, созы ва и проведения заседаний Н аблю дательного 

совета.

П овестка дня, дата и место проведения заседания Н аблю дательного совета 

У чреж дения определяю тся его председателем  по согласованию  с остальны м и членами 

совета. П редставители У чреж дения м огут вносить свои предлож ения в повестку дня 

заседаний.

4. В заседании Н аблю дательного совета У чреж дения вправе участвовать директор 

У чреж дения. И ны е приглаш енны е председателем  Н аблю дательного совета лица могут 

участвовать в заседании Н аблю дательного совета, если против их присутствия не 

возраж ает более чем  одна треть от общ его числа членов Н аблю дательного совета.

5. Заседание Н аблю дательного совета является правомочны м, если все члены  

Н аблю дательного совета извещ ены  о времени и м есте его проведения и на заседании 

присутствует более половины  членов Н аблю дательного совета. П ередача членом 

Н аблю дательного совета своего голоса другом у лицу не допускается.

6. В случае отсутствия члена Н аблю дательного совета на заседании по 

уваж ительной причине, при определении наличия кворум а и результатов голосования, его 

м нение м ож ет учиты ваться в письм енной форме.

Реш ения Н аблю дательного совета м огут приним аться путем  проведения заочного 

голосования, кроме следую щ их вопросов, относящ ихся к компетенции Н аблю дательного 

Совета:

- предлож ения директора У чреж дения о соверш ении крупны х сделок;

- предлож ения директора У чреж дения о соверш ении сделок, в соверш ении которы х 

им еется заинтересованность.

7. К аж ды й член Н аблю дательного совета им еет при голосовании один голос. В 

случае равенства голосов реш аю щ им  является голос председателя Н аблю дательного 

совета.
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8. П ервое заседание Н аблю дательного совета после его создания, а  такж е первое 

заседание нового состава Н аблю дательного совета созы вается по требованию  Органа, 

осущ ествляю щ его ф ункции и полном очия У чредителя. До избрания председателя 

Н аблю дательного совета председательствует старш ий по возрасту член Н аблю дательного 

совета, за исклю чением  представителя работников У чреж дения.

5.26. К ом петенция С овета У чреж дения:

1. С овет У чреж дения создается из числа постоянны х работников У чреж дения, 

является постоянно действую щ им  коллегиальны м  органом. К ом петенция С овета 

У чреж дения оговаривается в П олож ении о Совете У чреж дения, разработанном  в 

У чреж дении.

5.27. К ом петенция П едагогического Совета:

1. П едагогический С овет является временно действую щ им  коллегиальны м  органом  

для рассм отрения вопросов летней оздоровительно-образовательной деятельности 

У чреж дения. П едагогический С овет У чреж дения руководствуется в своей  деятельности 

законодательством  РФ  и П олож ением  о П едагогическом Совете, разработанном  в 

У чреж дении.

6. Имущество и финансовое обеспечение деятельности Учреждения

6.1. И м ущ ество У чреж дения является собственностью  м униципального образования 

и закрепляется за  ним на праве оперативного управления.

Зем ельны й участок, необходим ы й для вы полнения У чреж дением  своих уставны х 

задач, предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного) пользования.

6.2. У чреж дение владеет, пользуется и распоряж ается закрепленны м  за  ним 

им ущ еством  в соответствии с его назначением , уставны ми целям и своей  деятельности и 

заданиям и собственника в рам ках, установленны х законодательством  Российской 

Ф едерации и норм ативно-правовы м и актами муниципального образования «город Улан- 

Удэ».

6.3. У чреж дение без согласия Органа, осущ ествляю щ его ф ункции и полномочия 

С обственника и  О ргана, осущ ествляю щ его ф ункции и полномочия У чредителя не вправе 

распоряж аться недвиж имы м  им ущ еством  и особо ценны м движ им ы м  им ущ еством, 

закрепленны м и за  ним О рганом, осущ ествляю щ им  ф ункции и полном очия С обственника 

или приобретенны м и У чреж дением  за  счет средств, вы деленны х ем у Органом, 

осущ ествляю щ им  ф ункции и полном очия У чредителя на приобретение этого имущ ества. 

О стальны м  им ущ еством , в том  числе недвиж имы м  им ущ еством , У чреж дение вправе 

распоряж аться самостоятельно.

6.4. Н едвиж им ое имущ ество, закрепленное за  У чреж дением  или приобретенное 

У чреж дением  за  счет средств, вы деленны х ему Органом, осущ ествляю щ им  функции и 

полном очия У чредителя на приобретение этого им ущ ества, а  такж е находящ ееся у 

У чреж дения особо ценное движ им ое им ущ ество подлеж ит обособленном у учету в 

установленном  порядке.

6.5. И сточникам и ф орм ирования им ущ ества и ф инансовы х ресурсов У чреж дения 

являю тся:

- им ущ ество, закреплённое за  ним  на праве оперативного управления;

- субсидии на финансовое обеспечение вы полнения м униципального задания на 

оказание услуг, а  такж е субсидии на ины е цели из м естного бю дж ета;

- доходы  от иной приносящ ей доход деятельности, виды  которой предусм отрены  

настоящ им  У ставом;

- средства спонсоров и добровольны е пож ертвования граж дан;

- ины е источники, не запрещ енны е действую щ им  законодательством .

6.6. О рган, осущ ествляю щ ий ф ункции и полномочия С обственника вправе изъять 

излиш нее, неиспользуем ое либо используемое не по назначению  им ущ ество,
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закреплённое за  У чреж дением  на праве оперативного управления, и распорядиться им  по 

своему- усм отрению .

6.7. У чреж дение осущ ествляет в соответствии с м униципальны м  заданием  и 

оязательствам и  перед страховщ иком  по обязательном у социальном у страхованию

деятельность, связанную  с оказанием  услуг, относящ ихся к его основны м  видам 

деятельности.

У чреж дение не вправе отказаться от вы полнения м униципального задания.

6.8. К ром е указанны х в пункте 2.5. муниципального задания и обязательств

- чреж дение по своем у усм отрению  вправе вы полнять работы , оказы вать услуги, 

: гносяпш еся к его основной деятельности, для граж дан и ю ридических лиц за  плату и на 

: линаковы х при оказании однородны х услуг условиях в порядке, установленном  

Ф едеральными законам и.

6.9. У чреж дение вправе осущ ествлять иные виды  деятельности, не являю щ иеся 

основны м и видами деятельности, лиш ь постольку, поскольку это служ ит достиж ению  

целей, ради которы х оно создано, и соответствую щ ие указанны м  целям  при условии, что 

такая деятельность указана в его учредительны х документах.

6.10. Ф инансовое обеспечение вы полнения муниципального задания У чреж дением  

осущ ествляется в виде субсидий из м естного бю дж ета городского округа «город У лан- 

У дэ» в соответствии с П орядком, установленны м  постановлением  А дм инистрации г. 

У лан-У дэ.

Ф инансовое обеспечение вы полнения муниципального задания осущ ествляется с 

у ч е т о м  расходов на содерж ание недвиж имого им ущ ества и особо ценного движ имого 

имущ ества, закрепленны х за  У чреж дением  Органом, осущ ествляю щ им  ф ункции и 

полном очия У чредителя или приобретенны х У чреж дением  за  счет средств, выделенны х 

ем у О рганом, осущ ествляю щ им  ф ункции и полномочия У чредителя на приобретение 

такого имущ ества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогооблож ения по 

которы м  признается соответствую щ ее имущ ество, в том числе зем ельны е участки, с 

учетом  м ероприятий, направленны х на развитие Учреждения.

В случае сдачи в аренду с согласия Органа, осущ ествляю щ его ф ункции и 

полном очия У чредителя и Органа, осущ ествляю щ его ф ункции и полномочия 

С обственника недвиж имого им ущ ества и особо ценного движ им ого им ущ ества, 

закрепленного за  У чреж дением  или приобретенного У чреж дением  за  счёт средств, 

вы деленны х ем у Органом, осущ ествляю щ им  функции и полном очия У чредителя на 

приобретение такого имущ ества, ф инансовое обеспечение содерж ания такого  имущ ества 

О рганом , осущ ествляю щ им  ф ункции и полномочия У чредителя не осущ ествляется.

6.11. У чреж дение обеспечивает содерж ание им ущ ества, закреплённого за  ним на 

праве оперативного управления, а  именно:

- эф ф ективно использует имущ ество;

- обеспечивает сохранность и использование им ущ ества строго по целевом у назначению ;

- осущ ествляет капитальны й и текущ ий рем онт закрепленного за  У чреж дением  

им ущ ества;

6.12. Орган, осущ ествляю щ ий ф ункции и полномочия С обственника имущ ества 

У чреж дения не им еет права на получение доходов от осущ ествления У чреж дением  

деятельности  и использования закрепленного за  У чреж дением  имущ ества.

6.13. У чреж дение осущ ествляет бухгалтерский учет в соответствии с действую щ им 

законодательством .

6.14. У чреж дение устанавливает заработную  плату работников на основе 

норм ативно-правовы х актов А дм инистрации г. У лан-У дэ и реш ения аттестационной 

ком иссии в зависим ости от их квалиф икации, слож ности, количества, качества и условий 

вы полняем ой работы , а  такж е ком пенсационны е вы платы  (доплаты  и надбавки 

ком пенсационного характера) и  стимулирую щ ие вы платы  (доплаты  и надбавки 

стим улирую щ его характера, прем ии и ины е поощ рительны е выплаты); определяет виды  и
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разм еры  надбавок, доплат в пределах вы деляемы х средств, а  такж е ш татного расписания 

на основе оплаты  условий труда, сущ ествую щ его по отрасли образования, определяем ого 

норм ативам и М инистерства образования РФ  и П равительства РФ.

6.15. У чреж дение обеспечивает откры тость и доступность следую щ их докум ентов:

1) У став У чреж дения, в том числе внесенны е в него изменения;

2) свидетельство о государственной регистрации У чреж дения;

3) реш ение О ргана, осущ ествляю щ его ф ункции и полном очия У чредителя о 

создании У чреж дения;

4) реш ение О ргана, осущ ествляю щ его ф ункции и полном очия У чредителя о 

назначении директора У чреж дения;

5) полож ения о филиалах, представительствах У чреж дения;

6) докум енты , содерж ащ ие сведения о составе Н аблю дательного совета У чреж дения;

7) план  ф инансово-хозяйственной деятельности У чреж дения;

8) годовая бухгалтерская отчетность У чреж дения.

У чреж дение обеспечивает откры тость и доступность указанны х документов с 

учетом  требований законодательства Российской Ф едерации о защ ите государственной 

тайны . ,

6.16. Еж егодно У чреж дение опубликовы вает отчеты  о своей  деятельности и об 

использовании закрепленного за  ним им ущ ества в определенны х Органом, 

осущ ествляю щ им  ф ункции и полномочия У чредителя средствах м ассовой информ ации.

7. Крупные сделки, конфликт интересов

7.1. К рупной сделкой признается сделка или несколько взаим освязанны х сделок, 

связанная с распоряж ением  денеж ны м и средствами, отчуж дением  иного имущ ества 

(которы м  У чреж дение вправе распоряж аться самостоятельно), а  такж е с передачей  такого 

им ущ ества в пользование или в залог при условии, что цена такой  сделки либо стоим ость 

отчуж даем ого или передаваем ого им ущ ества превы ш ает 10 процентов балансовой 

стоим ости активов У чреж дения, определяем ой по данны м его бухгалтерской отчётности 

на последню ю  отчётную  дату.

7.2. К рупная сделка соверш ается с предварительного одобрения Н аблю дательного 

совета. Н аблю дательны й совет обязан  рассм отреть предлож ение директора о соверш ении 

крупной сделки в течение пятнадцати календарны х дней с м ом ента поступления такого 

предлож ения председателю  Н аблю дательного совета.

7.3. К рупная сделка, соверш енная с наруш ением  требований пунктов 7.1. и 7.2. 

настоящ его У става, м ож ет бы ть признана недействительной по иску У чреж дения или его 

О ргана, осущ ествляю щ его ф ункции и полномочия У чредителя, если будет доказано, что 

другая сторона в сделке знала или долж на бы ла знать об отсутствии предварительного 

согласия О ргана, осущ ествляю щ его ф ункции и полномочия У чредителя.

7.4. Д иректор У чреж дения несёт перед У чреж дением  ответственность в размере 

убы тков, причинённы х Бю дж етному учреж дению  в результате соверш ения крупной 

сделки с наруш ением  требований пунктов 7.1.-7.3. настоящ его устава, независим о от того, 

бы ла ли  эта сделка признана недействительной.

7.5. Заинтересованны м и в соверш ении У чреж дением  сделок с другими 

ю ридическим и лицам и и граж данам и, признаю тся, члены  Н аблю дательного совета, 

руководитель автоном ного учреж дения и его зам естители, а такж е при наличии условий:

1) лицо признается заинтересованны м  в соверш ении сделки, если оно, его супруг (в 

том числе бы вш ий), родители, бабуш ки, дедуш ки, дети, внуки, полнородны е и 

неполнородны е братья и сестры, а такж е двою родны е братья и сестры , дяди, тети (в том 

числе братья и сестры  усы новителей этого лица), плем янники, усы новители, 

усы новленны е:
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2 1 являю тся в сделке стороной, вы годоприобретателем , посредником  или 

представителем ;

3) влацею т (каж ды й в отдельности или в совокупности) двадцатью  и более 

процентами голосую щ их акций акционерного общ ества или превы ш аю щ ей двадцать 

процентов уставного капитала общ ества с ограниченной или дополнительной 

ответственностью  долей либо являю тся единственны м  или одним  из не более чем трех 

;• вреди телей  иного ю ридического лица, которое в сделке является контрагентом  

У чреж дения, вы годоприобретателем , посредником  или представителем ;

4 1 заним аю т долж ности в органах управления ю ридического лица, которое в сделке 

жзляется контрагентом  У чреж дения, вы годоприобретателем , посредником  или 

представителем .

7.6. Заинтересованное лицо до соверш ения сделки обязано уведом ить директора 

.• чреж дения и Н аблю дательны й совет об известной ему соверш аем ой сделке или 

известной ему предполагаем ой сделке, в соверш ении которы х оно м ож ет бы ть признано 

заинтересованны м.

7.7. С делка, в срверш ении которой им еется заинтересованность, м ож ет бы ть 

соверш ена с предварительного одобрения Н аблю дательного совета. Н аблю дательны й 

совет У чреж дения обязан рассм отреть предлож ение о соверш ении сделки, в соверш ении 

которой им еется заинтересованность, в течение пятнадцати календарны х дней с м ом ента 

поступления такого предлож ения председателю  Н аблю дательного совета.

7.8. Реш ение об одобрении сделки, в соверш ении которой им еется 

заинтересованность, приним ается больш инством  голосов членов Н аблю дательного совета, 

не заинтересованны х в соверш ении этой сделки. В случае, если лица, заинтересованны е в 

соверш ении сделки, составляю т в Н аблю дательном  совете больш инство, реш ение об 

одобрении сделки, в соверш ении которой им еется заинтересованность, приним ается 

О рганом, осущ ествляю щ его ф ункции и полномочия У чредителя.

7.9. Сделка, в соверш ении которой им еется заинтересованность и которая соверш ена 

с наруш ением  требований пунктов 7.7., 7.8., м ож ет бы ть признана недействительной по 

иску У чреж дения или его О ргана, осущ ествляю щ его ф ункции и полном очия У чредителя, 

если другая сторона сделки не докаж ет, что она не знала и не м огла знать о наличии 

конф ликта интересов в отнош ении этой сделки или об отсутствии ее одобрения.

7.10. Заинтересованное лицо, наруш ивш ее обязанность, предусм отренную  пунктом  

7.6., несет перед У чреж дением  ответственность в размере убы тков, причиненны х ему в 

результате соверш ения сделки, в соверш ении которой им еется заинтересованность, 

независим о от того, бы ла ли  эта сделка признана недействительной, если не докаж ет, что 

оно не знало и не м огло знать о предполагаем ой сделке или о своей  заинтересованности в 

ее соверш ении. Такую  же ответственность несет руководитель У чреж дения, не 

являю щ ийся лицом, заинтересованны м  в соверш ении сделки, в соверш ении которой 

им еется заинтересованность, если не докаж ет, что он не знал и не м ог знать о наличии 

конф ликта интересов в отнош ении этой сделки.

7.11. В случае, если за  убы тки, причиненны е У чреж дению  в результате соверш ения 

сделки, в соверш ении которой им еется заинтересованность, с наруш ением  требований 

настоящ ей статьи, отвечаю т несколько лиц, их ответственность является солидарной.

8. Реорганизация, ликвидация и изменение типа учреждения

8.1. У чреж дение м ож ет бы ть реорганизовано в иную  образовательную  

организацию  по реш ению  Органа, осущ ествляю щ его функции и полном очия У чредителя.

8.2. П ри реорганизации У чреж дения в форм е преобразования, вы деления 

ф илиала в сам остоятельное ю ридическое лицо, присоединения, создание автономного 

образовательного учреж дения путем  изм енения типа сущ ествую щ его м униципального 

образовательного учреж дения У чреж дение вправе осущ ествлять определенны е в его
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'• 'ставе вилы  деятельности на основании лицензии и свидетельства о государственной 

аккредитации, вы данны х У чреж дению , до окончания срока действия лицензий и 

свидетельства.

При изм енении статуса У чреж дения и его реорганизации в иной не указанной в 

асзаце первом  настоящ его пункта форм е лицензия и свидетельство о государственной 

1 *г<релнтации утрачиваю т силу, если федеральны м  законом не предусм отрено иное.

8.3. У чреж дение м ож ет бы ть ликвидировано в случаях и порядке, установленны х 

:.1 *;онодательством Российской Ф едерации.

8.4. В случае реорганизации, ликвидации У чреж дения Орган, осущ ествляю щ ий 

; -нкции и полном очия У чредителя обеспечивает перевод отды хаю щ их с согласия их

жителей в другие оздоровительны е учреж дения соответствую щ его типа.

8.5. В случае ликвидации, имущ ество, закрепленное за  У чреж дением  на праве 

: геративного  управления, передается Органу, осущ ествляю щ ем у ф ункции и полномочия 

С х ств ен н и к а .

8.6. Л иквидация У чреж дения, прекративш его свою  деятельность, считается 

заверш енной с м ом ента внесения записи об этом  в реестр государственной регистрации. 

Во всех других случаях, не урегулированны х настоящ им У ставом , У чреж дение 

г;-тсоводствуется действую щ им  Законом  РФ  «Об образовании».

9. Филиалы и представительства Учреждения

9.1. У чреж дение м ож ет создавать филиалы  и откры вать представительства на 

территории Российской Ф едерации и за  её пределам и с соблю дением  требований 

законодательства Российской Ф едерации, законодательства иностранны х государств по 

м есту нахож дения ф илиалов и представительств, м еж дународны х договоров Российской 

Ф едерации.

9.2. Ф илиалы  и представительства осущ ествляю т свою  деятельность от им ени 

У чреж дения, которое несёт ответственность за их деятельность.

9.3. Ф илиалы  и представительства не являю тся ю ридическим и лицам и, наделяю тся 

У чреж дением  им ущ еством  и действую т в соответствии с полож ениями о них, 

утверж даем ы м и руководителем  У чреж дения по согласованию  с Органом, 

осущ ествляю щ им  ф ункции и полном очия У чредителя.

9.4. И м ущ ество ф илиалов и представительств учиты вается на их отдельном  балансе, 

являю щ ем ся частью  баланса У чреж дения.

9.5. Руководители ф илиалов и представительств назначаю тся на долж ность и 

освобож даю тся от долж ности  директором  У чреж дения по согласованию  с Органом, 

осущ ествляю щ им  ф ункции и полном очия У чредителя, наделяю тся полномочиям и и 

действую т на основании доверенности, вы данной им руководителем  У чреж дения.

10. Порядок внесения изменений и дополнений в Устав

10.1. И зм енения и дополнения к  настоящ ему У ставу утверж даю тся Органом, 

осущ ествляю щ им  ф ункции и полном очия У чредителя и согласовы ваю тся с Органом , 

осущ ествляю щ им  ф ункции и полномочия С обственника и регистрирую тся в 

установленном  законом порядке. И зм енения и дополнения в У став У чреж дения вступаю т 

в силу с м ом ента их государственной регистрации.

11. Локальные акты, регламентирующие деятельность Учреждения.

11.1 У чреж дение издает следую щ ие локальны е акты , реглам ентирую щ ие его 

деятельность:
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- приказы , распоряж ения директора У чреж дения;

- правила внутреннего трудового распорядка;

- полож ение об оплате труда и м атериальном  стим улировании работников;

- полож ение о наблю дательном  совете;

- долж ностны е инструкции;

- инструкции по охране труда для работников;

- другие локальны е акты , не противоречащ ие У ставу У чреж дения.
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